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ZARZADZENIE NR 6/0101/2020

REKTORA AKADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA
Z SIEDZIBA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

z dnia 24 styczen 2020 .

w sprawie Kryteriow i trybu dokonywania oceny okresowej nauczycieli akademickich

Akademii im. Jakuba z Paradyza

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 85), oraz § 29 ust. 2 pkt 19 w zwiagzku z § 98 ust. 1 Statutu Akademii
im. Jakuba z Paradyza, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 25/000/2019 Senatu AJP z dnia
18 czerwca 2019 r. w sprawie Statutu Akademii im. Jakuba z Paradyza, zmienionego Uchwata
Nr 64/000/2019 r. Senatu AJP z dnia 24 wrze$nia 2019 r., po zasiegnieciu opinii Senatu AJP oraz

Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw AJP, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich, okresla kryteria i tryb dokonywania
oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii im. Jakuba z Paradyza,
jak réwniez zasady i tryb powotywania Komisji ds. oceny okresowe;j.

2. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) AJP, nalezy przez to rozumie¢ Akademie im. Jakuba z Paradyza;

2) Regulaminie pracy, nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy AJP stanowiacy
zatacznik do Zarzadzenia nr 42/0101/2019 Rektora AJP z dnia 25 czerwca 2019 r.;

3) nauczycielu akademickim, nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych,
dydaktycznych;

4) Komisji nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. oceny okresowe;.

§2.

1. Podstawowym celem oceny okresowej jest ewaluacja pracy nauczyciela akademickiego i jej
rezultatow, a takze ocena stopnia wywigzywania sie z powierzonych mu obowigzkéw w czasie
i zakresie podlegajacym ocenie.

2. Ocena okresowa wspiera podejmowanie decyzji kadrowych, a w szczegd6lnosci do:

1) awansu zawodowego;

2) przedtuzenia zatrudnienia;

3) dodatkéw do wynagrodzenia;



4) przyznania nagréd lub wyréznien;

5) powierzenia funkcji kierowniczych;

6) mozliwosci rozwigzania stosunku pracy w przypadku otrzymania oceny negatywne;j.
§3.

1. Ocenie okresowej podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem rektora.

2. Rektor moze podja¢ decyzje o odstapieniu od oceny pracownika za okres podlegajacy ocenie
w przypadku:

1) przebywania na urlopie macierzynskim;
2) urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego;
3) urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim;
4) urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz odbywania stuzby
wojskowej;
5) stuzby zastepczej;
6) lub w innym uzasadnionych okoliczno$ciach.
§4.
1. Ocena okresowa dokonywana jest odrebnie w grupach pracownikéw:
1) badawczych i badawczo-dydaktycznych;
2) dydaktycznych;
z uwzglednieniem witasciwych dla kazdej grupy kryteriéw.

2. W przypadku nauczyciela akademickiego, ktéry zmienit grupe pracowniczg w trakcie okresu
podlegajacego ocenie okresowej, oceny dokonuje sie wedtug kryteriéw grupy pracowniczej wg
stanu z dnia rozpoczecia oceny okresowe;j.

3. Podstawa oceny okresowej nauczyciela akademickiego jest:

1) w zakresie dziatalno$ci badawczej, wywigzywanie sie z obowiazkéw:

a) podstawowych, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 Regulaminu pracy, przy
czym roczny wymiar punktéw zdobytych przez pracownika nie moze by¢
mniejszy niz 40,

b) dodatkowych, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 Regulaminu pracy;

2) w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wywiazywanie sie z obowigzkéw:

a) podstawowych, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 Regulaminu pracy,
b) dodatkowych, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 Regulaminu pracy,
c) podnoszenia jakosci ksztalcenia w ramach prowadzonych zaje¢ i kwalifikacji
zawodowych oraz dydaktycznych;
3) w_zakresie dziatalnoSci organizacyjnej i promocji AJP oraz nauki wywigzywanie sie
z obowigzkow podstawowych, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 3-4 Regulaminu pracy.
4. Dodatkowymi kryteriami oceny okresowej nauczyciela akademickiego, poza wymienionymi
w ust. 3, wspdlnymi dla kazdej grupy pracownikéw sa:

1) wyniki oceny dokonanej przez studentéw (ewaluacji) oraz dziekanéw, prodziekanéw,

kierownikéw katedr, zaktadéw lub innych upowaznionych pracownikéw (hospitacji);
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2) przestrzeganie przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz o prawie
wtlasnos$ci przemystowe;j.

§5.
Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje Komisja powywotywana przez rektora.
Komisja sktada sie z przewodniczacego, cztonkéw oraz sekretarza.
Liczba cztonkéw Komisji jest nieparzysta.
Czlonkowie Komisji s3 zobowigzani do zachowania bezstronnosci.
Czas, miejsce i plan posiedzenia Komisji ustala jej przewodniczacy.
Z posiedzenia Komisji sekretarz sporzadza protokot.
Komisja podejmuje decyzje stosujac zasady gtosowania, o ktérych mowa w § 45 Statutu AJP.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Komisji moze podjac¢ decyzje o przekazaniu
wniosku o wytaczeniu jej cztonka z prac Komisji rektorowi. W takim przypadku rektor moze
odwotac¢ ze sktadu Komisji cztonka i uzupetnic jej sktad.

§o6.
Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Ocene okresowg zarzadza rektor, nie p6zniej niz do korica marca roku, w ktérym prowadzona
jest ocena, okre$lajac jej termin, okres, za ktoéry jest dokonywana oraz wskazujac
pracownikdéw, ktorzy jej podlegaja.
Informacje dotyczaca nauczycieli akademickich podlegajacych ocenie w danym roku
przekazuje rektorowi kierownik Dziatu Prawnego i Kadr AJP nie péZniej niz do konca lutego
roku, w ktérym odbywa sie ocena.
Rektor informuje kierownikéw jednostek AJP, w ktérych $wiadczg prace nauczyciele
akademiccy, o wszczeciu procedury oceny okresowej pracownikéw AJP.

§7.
Ocena okresowa nauczyciela akademickiego przebiega w trzech etapach.
W etapie pierwszym (E.1) kierownik jednostki AJP, w ktérej oceniany nauczyciel akademicki
$wiadczy prace, przekazuje na adres poczty elektronicznej ocenianego pracownika arkusz
oceny, stanowiacy zatacznik nr 1 lub nr 2 do zarzadzenia.
Oceniany nauczyciel akademicki jest zobowigzany w terminie 14 dni od dnia otrzymania
arkusza oceny do jego wypelnienia, a nastepnie jego ztozenia osobi$cie lub przekazania
za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej na adres jednostki AJP, w ktorej
$Swiadczy prace.
W etapie drugim (E.2) w ciggu 7 dni od uptywu terminu, o ktéry mowa w ust. 3, kierownik
jednostki AJP dokonuje weryfikacji ztoZonych arkuszy oceny pod wzgledem formalnym.
W etapie trzecim (E.3), nie pézniej niz do dnia 31 maja roku, w ktéorym dokonywana jest ocena
okresowa, Komisja dokonuje oceny merytorycznej nauczycieli akademickich na podstawie
przedstawionych przez nich arkuszy oceny.
Komisja moze wnioskowa¢ o niezwloczne uzupeinienie przez nauczyciela akademickiego

informacji zawartych w arkuszu oceny.



10.

11.

Wyniki zakonczonej oceny okresowej przekazywane sg niezwtocznie rektorowi i kierownikowi
jednostki AJP, w ktérej oceniany pracownik Swiadczy prace.
Kierownik jednostki AJP niezwtocznie zawiadamia ocenianego pracownika o zakonczeniu
oceny okresowe;j.
Nauczyciel akademicki w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia, podpisuje arkusz
oceny, ktéry nastepnie przekazywany jest do Dzialu Prawnego i Kadr AJP.
W przypadku uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 9 i odmowie podpisania arkusza oceny,
kierownik jednostki AJP, w ktorej oceniany pracownik $wiadczy prace, zamieszcza adnotacje
w arkuszu oceny dotyczgcg daty przediozenia pracownikowi przedmiotowego arkusza.
Podpisanie arkusza oceny stanowi potwierdzenie otrzymania tego dokumentu i jest
réwnoznaczne z akceptacjg wyniku oceny.
§8.
Wynik oceny okresowej nauczyciela akademickiego moze by¢:
1) pozytywny;
2) negatywny.
Nauczyciel akademicki uzyskuje ocene pozytywna w przypadku wywigzywania sie, w okresie
objetym oceng okresowa, z co najmniej 50% obowigzkéw (kryteriow) bedacych podstawa
oceny pracownikéw zaliczanych do jego grupy pracowniczej, z zastrzezeniem ust. 4 pkt 1-2.
Nauczyciel akademicki, ktéry odmoéwit ztozenia ankiety otrzymuje ocene negatywna.
W przypadku nauczyciela akademickiego ocenianego w grupie pracownikow:
1) badawczych i badawczo-dydaktycznych, ocena negatywna w zakresie wywigzywania
sie z obowigzkéw badawczych, o ktéorych mowa w § 4 ust. 3 pkt 1 lub ust. 4 pkt 2,
stanowigcych 80% oceny, skutkuje uzyskaniem negatywnego wyniku oceny okresowej;
2) dydaktycznych, ocena negatywna w =zakresie wywigzywania sie z obowigzkow
dydaktycznych, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 pkt 2 lub ust. 4 pkt 1, skutkuje uzyskaniem
negatywnego wyniku oceny okresowej.
Nauczyciel akademicki, ktory w wyniku dokonanej oceny okresowej uzyskat ocene negatywny,
podlega kolejnej ocenie okresowej po uptywie co najmniej 12 miesiecy od dnia zakoniczenia
poprzedniej oceny.
Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim, o ktorym
mowa w ust. 4, ktéry w wyniku kolejnej oceny okresowej uzyskat ponownie ocene negatywna.
§9.
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania od decyzji Komisji do rektora
w terminie 14 dni od otrzymania informacji o wyniku oceny okresowe;.
Nauczyciel akademicki wnosi odwotanie za po$rednictwem przewodniczacego Komisji.
Z chwila wniesienia odwotania przewodniczacy Komisji niezwtocznie przekazuje odwotanie

rektorowi.



§ 10.
Traci moc Uchwata Nr 31/000/2017 Senatu AJP z dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie przyjecia
arkusza oceny pracy nauczyciela akademickiego w Akademii im. Jakuba z Paradyza.
§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor AJP: prof. dr hab. Elzbieta Skorupska-Raczyriska



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 6/0101/2020 Rektora AJP
z dnia 24 stycznia 2020 r.

Arkusz oceny pracy nauczyciela akademickiego
zZ grupy pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych
Akademii im. Jakuba z Paradyza

(imie i nazwisko wraz z ze stopniem i tytutem ) (jednostka organizacyjna)

Ocena dotyczy OKresu 0d .......cccceeeeererieiniienin e O o s

Data rozZpoCzecia PraCy W AJP ..ot r et cn e s s en s s e e e aneene e

InformaCJe (miesigc i rok)
ogdlne
SEANOWISKO .ttt ettt te e ettt et e e st e eeb ek et e e sae et ee et ben e e se sheshee e s £k e e e e nn e
(instruktor, lektor, asystent, adiunkt, profesor)
Data obrony rozprawy doktorskiej/ Planowana data zakornczenia postepowania
ewentualnie przewidywany termin obrony?. habilitacyjnego.

I. Osiagniecia i dzialania naukowe:

Publikacje naukowe?:

Wazne publikacje popularne3:

Patenty, wdrozenia*:

Granty i projekty badawcze:

Ekspertyzy:

Udzial w konferencja naukowych:

Inne dzialania5 :

Dzialalno$¢ na rzecz popularyzowania naukisé:

II. Ewentualne uwagi dotyczace przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych

oraz o prawie wlasnosci przemyslowej:

! Dotyczy pracownikéw niesamodzielnych.

% Nalezy poda¢ wszystkie publikacje (takze recenzje) afiliowane na AJP z pelnym opisem bibliograficznym oraz
liczba punktoéw z podziatem na kolejne lata objete ocena.

® Nalezy poda¢ publikacje afiliowane na AJP, ktére ukazaty sic w wydawnictwach punktowanych z pelnym
opisem bibliograficznym oraz liczba punktow z podziatem na kolejne lata.

* Afiliowane na AJP z podzialem na kolejne lata objete oceng.

® Udziat w pracach komisji, gremiow spoza AJP.

® Nalezy wymieni¢: udzial w wykltadach dla uniwersytetow trzeciego wieku, szkét orasz wszelkich innych
instytucji, organizacji, stowarzyszen itp.; udzial w audycjach telewizyjnych, radiowych oraz wszelkie inne
publikacje w mediach; inne rodzaje dziatalno$¢, ktorej celem jest popularyzacji nauki i dydaktyki.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 6/0101/2020 Rektora AJP
z dnia 24 stycznia 2020 r.

III. Prowadzone zajecia i dzialania dydaktyczne:

IV. Dzialania organizacyjnes3:

V. Ocena Komisji ds. oceny okresowej®:

Lp.

Kryterium:

Ocena czastkowa

(pozytywna/negatywna):
L Osiagniecia i dziatania naukowe
I Przestrzeganie przepis6w o prawie autorskim i prawach
) pokrewnych oraz o wlasnosci przemystowej
Dziatania dydaktyczne
I11.
W tym opinia studentéw ustalona na podstawie ankiet (Srednia
ocen w okresie 0Ceny).......cccovrererrneniesnerreene
IV. Dziatania organizacyjne

VI. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego:

VIIL. Uwagi Komisji ds. oceny okresowej:

Zapoznatam/Zapoznatem sie z oceng

(data i podpis osoby ocenianej) s

(Data i podpis przewodniczgcego Komisji)

" Wypetnia kierownik jednostki AJP, w ktérej oceniany pracownik $wiadczy prace.

® Nalezy wymieni¢ sprawowane funkcje, prace w organach i ciatach kolegialnych AJP itp.

° Wypetnia komisja.




Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 6/0101/2020 Rektora AJP
z dnia 24 stycznia 2020 r.

Arkusz oceny pracy nauczyciela akademickiego
zZ grupy pracownikow dydaktycznych
Akademii im. Jakuba z Paradyza

(imie i nazwisko wraz z ze stopniem i tytutem ) (jednostka organizacyjna)

Ocena dotyczy OKresu 0d .......coceeceerenneiniienin e O o s

Infor’macje Data rozZpocCzecia PraCy W AJP ..ot ettt cn e s s ensen s e e e aneene e
ogdlne (miesigc i rok)

Y = s (0110 13 2o T TP
(instruktor, lektor, asystent, adiunkt)

Data obrony rozprawy doktorskiej/ ewentualnie przewidywany termin obrony

I. Obowiazki dydaktyczne:

Praca dydaktyczna!:

Inne dziatania dydaktyczne?:

II. Ewentualne uwagi dotyczace przestrzegania przepisow o prawie autorskim

i prawach pokrewnych oraz o wlasnosci przemyslowej3:

II1. Podnoszenie kwalifikacji*:

IV. Dzialania organizacyjnes:

! Nalezy wymieni¢ prowadzone zajecia.

2'W tym dziatalnosé popularyzatorska.

¥ Wypetnia kierownik jednostki AJP, w ktérej oceniany pracownik $wiadczy prace.

* Nalezy wymieni¢ udziat w we wszelkich formach doskonalenia zawodowego jak studia podyplomowe,
konferencje, szkolenia itp.

® Nalezy wymieni¢ sprawowane funkcje, prace w organach i ciatach kolegialnych AJP itp.




Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 6/0101/2020 Rektora AJP
z dnia 24 stycznia 2020 r.

V. Inneé¢:

VI. Ocena Komisji ds. oceny okresowe;j”:

Ocena czastkowa

Lp. Kryterium: (pozytywna/negatywna):

Obowiazki dydaktyczne

W tym opinia studentéw ustalona na podstawie ankiet (Srednia
ocen w okresie 0Ceny)......cccceveeerivenninancens

Przestrzeganie przepisOw o prawie autorskim i prawach

IL [ .
pokrewnych oraz o wiasnosci przemystowej

II1. Podnoszenie kwalifikacji

V. Dzialania organizacyjne

VII. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego:

VIII. Uwagi Komisji ds. oceny okresowej:

ZapoZna}am/ZapoZnal’em Sie Z Ocena .......................................................................................................
(Data i podpis przewodniczqgcego)

(data i podpis osoby ocenianej)

® Nalezy poda¢ inne dzialania nie wymienione w pozostalych punktach w tym publikacje naukowe lub
popularno- naukowe, takze recenzje afiliowane na AJP z pelnym opisem bibliograficznym wraz z liczba
punktow z podziatem na kolejne lata.

" Wypetnia komisja.
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ZARZADZENIE NR 65/0101/2021

REKTORA AKADEMII IM. JAKUBA Z PARADYZA
Z SIEDZIBA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

z dnia 16 wrze$nia 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny okresowej

nauczycieli akademickich Akademii im. Jakuba z Paradyza

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, ze zm.), oraz § 29 ust. 2 pkt 19 w zwigzku z § 98 ust. 1 Statutu

Akademii im. Jakuba z Paradyza, stanowigcego zatgcznik do Uchwaly Nr 25/000/2019 Senatu AJP

z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie Statutu Akademii im. Jakuba z Paradyza, zmienionego Uchwatg

Nr 64/000/2019 r. Senatu AJP z dnia 24 wrze$nia 2019 r., po zasiegnieciu opinii Senatu AJP oraz

Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw AJP, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W Zarzadzeniu Nr 6/0101/2020 Rektora AJP z dnia 24 styczen 2020 r. w sprawie kryteriéw

i trybu dokonywania oceny okresowej nauczycieli akademickich Akademii im. Jakuba z Paradyza,

wprowadza sie, nastepujace zmiany:

iy

2)

3)

w § 4 ust. 4 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:
»3) wyjazdy zagraniczne:

a) do szkét wyzszych w innych krajach w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

dla studentow;

b) do zagranicznych instytucji, w tym szkét wyzszych, w celach szkoleniowych;”;
w § 4 ust. 4 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
»4) wspoétpraca w projektach typu kurs intensywny Erasmusa (Intensive Programmes -
IP) - udziat w przygotowaniu i prowadzeniu kurséw intensywnych - zaje¢ dydaktycznych
dla miedzynarodowej grupy studentow;”;
w § 4 ust. 4 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
»5) udziat w projektach wielostronnych (Multilateral projects), dotyczqcych np.: rozwoju
wspotpracy miedzy szkotami wyzszymi i srodowiskiem pozaakademickim, zwiekszania
dostepu do szkolnictwa wyzZszego, likwidowania barier ograniczajqcych mobilnosé,

modernizacji programéw ksztatcenia, rozwoju potencjatu dydaktycznego i badawczego



szkoty wyzszej, zwiekszania innowacyjnosci ksztatcenia, zaciesniania zwiqzkéw miedzy
ksztatceniem i badaniami;”;
4) w § 4 ust. 4 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:
»7) wspétpraca w ramach sieci akademickich (sieci to projekty o ogdlnoeuropejskim
zasiegu, realizowane przez licznq grupe partneréw. Kazda sie¢ stanowi rodzaj
miedzynarodowego forum wymiany doswiadczeri w wybranej dyscyplinie akademickiej).”;
5) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Informacje dotyczqcq nauczycieli akademickich podlegajqcych ocenie w danym roku
przekazuje rektorowi dziekan wtasciwego wydziatu nie pozniej niz do korica lutego roku,
w ktérym odbywa sie ocena.”;
6) w § 7 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»9. Nauczyciel akademicki w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia, podpisuje
arkusz oceny, ktéry nastepnie przekazywany jest do Dziatu Kadr AJP.”.
§2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 r.

Rektor AJP: prof. dr hab. Elzbieta Skorupska-Raczynska



